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In conformitate cu prevederile OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare si HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Casa de
Asigurari de Sanatate Dolj organizeaza in data de 08.01.2020 ora 10- proba scrisa la sediul
institutiei din Craiova str. 1 Decembrie 1918 nr.8 examen de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut pentru functionarii publici din cadrul institutiei respectiv
consilier cLI grad profesional principal —Serviciul Buget Financiar Contabilitate

Examenul va consta in:

* selectia dosarelor de inseriere : in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor

* proba scrisa : in data de 08.01.2020, ora 10,00

* interviul : in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data sustinerii probei scrise

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b), din Ordonanta de urgenti a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile si completarile ulterioare,
respectiv:

* Saaiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaz;

* Sa fiobfinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani in care functionarul public s-a aflat in activitate ;

e Sa nuaibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile legii.

Dosarele impreuna cu cererea de inscriere
se depun la sediul CAS Dolj din Craiova str. 1 Decembrie 1918 nr.8 - Compartimentul
Resurse Umane Salarizare Evaluare Personal pana pe data de 23.12.201 Y(inclusiv) ora 17,00

DOSARUL DE INSCRIERE VA CUPRINDE URMATOARELE ACTE:




® Adeverinta eliberata de Compartimentul Resurse Umane
Salarizare Evaluare Personal in vederea atestarii vechimii in
gradul profesional din care se promoveaza ;

» Copiile rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale

individuale din ultimii 2 ani in care functionarul public s-a
aflat in activitate;

® Formularul de inscriere ( se procura de la Compartimentul

Resurse Umane Salarizare Evaluare Personal sau de pe site-ul
CAS Dolj).

Atributiile prevazute in fisa postului
de Consilier clasa I gradul profesional principal — Serviciul Buget Financiar Contabilitate:

1. Efectueaza plata (ordine de plata) cheltuielilor ordonantate de serviciile de specialitate, in limita
creditelor bugetare aprobate, a disponibilitatilor aflate in conturi si a planificarii decadale a
acestora pentru plati furnizori pentru activitatea proprie, inregistrarea manuala a operatiunilor
care nu se genereaza automat din sistemul informatic pentru subdomeniile respective, in termen,
pe baza facturilor intocmite sau a referatelor si asigurd inscrierea acestora in registrul unic de
plati;

2. Pentru subdomeniile pentru care se efectueazi plata verifica urmatoarele corelatii:

-verifica corelatia dintre Rulajul Debitor al contului 628 ,.cheltuieli cu materiale si prestari
servicii cardcter medical,cu Rulajul Creditor al contului 401 ,,furnizori-ch.materiale si prestari
cu caracter medical™".

-verifica corelatia dintre Rulajul Debitor al contului 401,, furnizori-ch.materiale si prestari cu
caracter medical-cu Rulajul Creditor al contului 7705, finantare ch.materiale si prestari cu
caracter medical,,

-verifica corelatia dintre Rulajul Creditor contului 7705, finantare ch.materiale si prestari cu
caracter medical,, cu Rulajul Debitor al contului 5711 ,,disponibil din FNUASS,,

3. Réspunde de coloana de debit din balanta sintetica si analitica a subdomeniilor pentru care
intocmeste ordine de plata; Aceasta se realizeaza prin punctaj lunar cu serviciile de specialitate
fiind semnata balanta analitica ;

4. Intocmeste dispozitii de incasare debite, restituiri diferenta avans, cheltuieli transport, cazare si
dispozitii de plata pentru cheltuieli transport ,cazare, materiale si prestatii UE;

5. Intocmeste si verifici de céte ori este nevoie ordonantarea contributiilor unititii aferente
salariilor, cheltuielilor cu indemnizatiile de deplasare, a cheltuielilor de transport cazare si alte
cheltuieli;

6. Intocmeste lunar evidenta analitic a contului 401.20 “furnizori pentru activitatea proprie a C.A.S
Dolj”efectuédnd punctaj cu persoana desemnatid din cadrul serviciului logisticd cu privire la
platile efectuate pentru activitatea proprie pe articole si aliniate conform executiei lunare si
trimestriale;

7. Intocmeste semestrial situatia privind cheltuielile institutiei cu telefonia fixa si mobila,
nominalizatd pe fiecare detinator de telefon mobil, in baza facturilor emise de furnizori;

8. Verifica si transmite la CNAS situatia lunara privind Executia P.N.S. intocmita de responsabilul
de la domeniul PNS;

9. Verifica si transmite la CNAS situatia lunard privind consumul P.N.S. inregistrat in limita
creditelor de angajament aprobate intocmita de responsabilul de la domeniul PNS:




10. Generarea din sistemul informatic a extraselor ’Servicii medicale si cheltuieli material propriu’,
, verificarea acestora cu cele primite de la Trezorerie si contarea operatiunilor continute, in
sistemul informatic, prin contari implicite(automate sau manuale);

11. Intocmeste lunar Anexa nr.2 ,,Situatia privind, monitorizarea cheltuielilor de personal pe fiecare
capitol, articol si alineat, iar trimestrial intocmeste Anexele 2.2a »Situatia privind monitorizarea
cheltuielilor de personal aferente personalului contractual” si Anexa 2c¢ “Situatia privind
monitorizarea cheltuielilor de personal aferente altor categorii de personal .

12. Participa la intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Casei de Asiguriri;

13. Participd la efectuarea periodicd a inventarierii patrimoniului unitatii conform legii;

14. Realizezi autocontrolul si controlul mutual asupra intregii activititi desfasurate;

15. Participa la efectuarea verificarii lunare a balantei de verificare a unititii:

16. Participa la intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale in conformitate cu prevederile

legale;

17. Participa la realizarea indicatoriilor de performanta specifici pentru indeplinirea contractului de

management al PDG;

18. Intocmeste lunar contul de executie al CAS Dolj, pe baza datelor din evidenta contabila a
institutiei:

19. Pe baza propunerilor primite de la serviciile de specialitatea CAS DOLJ, intocmeste lunar
propunerea privind cererea de deschidere de credite bugetare, pe care o supune aprobarii CAS
Dolj;

20. Tine evidenta conturilor in afara bilantului 8060’Credite bugetare aprobate’,
8066 Angajamente bugetare”, 8067 °Angajamente legale’, 8071”°Credite de angajament
aprobate™, 8072 Credite de angajament angajate’’. La finele anului financiar puncteaza soldul
contului ,,401”- servicii medicale cu angajamentele de plata din situatiile financiare de la finele
anului;

21. Detine a doua semnaturi pe instrumentele de platd (OPHT si CEC de numerar);

22. Inregistreazi, modifica bugetele individuale in CAB de fiecare data cind se modifics bugetele

de venituri si cheltuieli de citre CNAS Bucuresti si transmiterea lor electronic citre Trezoreria

Craiova, urmdregte validarea bugetului si modifica creditul bugetar definitiv rezervat pe fiecare

clasa bugetara in parte acolo unde este cazul , vizualizezi extrasele de cont din CAB.

23. Urméreste toate notificarile din pagina principald a CAB-ului, informatiile sunt transmise spre

rezolvare dupa caz, intocmeste note de corectie CAB ,etc.

24. Introduce in CAB toate receptiile pe domenii de activitate, urmireste corelatiile dintre receptii si

plati.

25. Verifica angajamentele bugetare in CAB, inregistreazi angajamente noi de fiecare dati cand

este cazul.

26. Verifica si coordoneazi toate operatiunile ce tin de CAB, colaboreazi cu personalul instruit din

cadrul FOREXEBUG-CAB din cadrul Trezoreriei Craiova.

27. Intocmeste lunar urmatoarele formulare: F1118-Plati restante si nr. personal, F1115- Cont non

trezor si F1102-Balanta de verificare deschisa, le transmite electronic in FOREXEBUG si urmareste

validarea acestora, intocmind toate operatiunile necesare in vederea obtinerii recipisei valide a

documentelor depuse.

28. Intocmeste trimestrial urmatoarele formulare: F1118-Plati restante si nr. personal, F1115- Cont

non trezor si F1102-Balanta de verificare deschisa, F1114-Anexa 19 Fonduri UE, F1122-Anexa 27

Fonduri UE, F1123-Anexa 28 Fonduri UE, F1125-Anexa 40b Situatia activelor si datoriilor

financiare ale institutiilor publice, le transmite electronic in FOREXEBUG si urmareste validarea

acestora, intocmind toate operatiunile necesare in vederea obtinerii recipisei valide a documentelor
depuse.

29. Intocmeste anual urmatoarele formulare: F1118-Plati restante si nr. personal, F1115- Cont non

trezor si F1102-Balanta de verificare deschisa, F1114-Anexa 19 Fonduri UE, F1122-Anexa 27

Fonduri UE, F1123-Anexa 28 Fonduri UE, F1125-Anexa 40b Situatia activelor si datoriilor




financiare ale institutiilor publice, F1127 —Balanta deschisa luna 12, F1111-Anexa 31 Situatia
actiunilor detinute de institutiile publice, F1105- Anexa 33a Situatia activelor fixe corporale,
F1107- Anexa 35c Situatia activelor fixe necorporale, F1113- Anexa 37 Situatia stocurilor, F1110-
Anexa 34 Situatia modificarilor in structura activelor nete/capitalurilor proprii, le transmite
electronic in FOREXEBUG si urmareste validarea acestora, intocmind toate operatiunile necesare
in vederea obtinerii recipisei valide a documentelor depuse.

30. Arhiveaza documentele electronice la nivelul C.A.S. Dolj si la nivelul sistemului de raportare
FOREXEBUG.

31. Asigurd confidentialitatea lucrérilor efectuate, datelor si a informatiilor din domeniul siu de
activitate

32 Raspunde de respectarea ROF , a RI al unitatii si a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, cu modificérile si completarile ulterioare.

33. Atributii si raspunderi pe linie de securitate si sanatate in munca:

> s isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cit si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

> sa utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

» sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrarda a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

> sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

> sa aduci la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cét este necesar,

pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii

de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanititii si securitatii lucratorilor;

> s# coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate:

> saisi insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii
in munca si méasurile de aplicare a acestora;

> 8@ dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
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Bibliografia recomandata functionarilor publici care face parte integranta din prezentul

anunt este afisata la avizierul institutiei si pe pagina de internet la sectiunea special creata in acest
scop.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul CAS Dolj , tel 0351/406666 int.140
e-mail:resurse@casdj.ro, persoana de contact Oprea Anisoara Vasilica —onsilier superior
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PRESEDINTE - DIR R GENERAL,
MIHAELA LUCI STERAN
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BIBLIOGRAFIA
la examenul de promovare a functionarilor publici
in grad profesional imediat superior celui detinut
organizat in data de 08.01.2020(proba scrisa)

Constitutia Romaniei , republicata

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii, republicata cu modificirile
si completirile nlterioare-Titlul VIII-Asigurarile sociale de sanatate

3. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificirile si completirile
ulterioare;- PARTEA a VI-a, TITLUL II Statutul functionarilor publici

4. Legea nr.82/1991, Legea contabilitatii ,republicata ,cu modificirile si completirile
ulterioare;

5. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1792 / 2002pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.517/2016 pentru aprobarea de proceduri
aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului
national de raportare cu modificarile i completirile ulterioare;

Nota: In vederea pregatirii pentru examen, se va studia legislatia actualizata pana la data publicarii
anuntului privind organizarea examenului
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